МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА»

ПРИКАЗ

19.04.2016 г.                      Константиновск                                № 144 
Об утверждении документов, регламентирующих 

проведение муниципального этапа  конкурсных

мероприятий по денежному поощрению лучших
 учителей в 2016 году

         В целях обеспечения  проведения муниципального этапа конкурсных мероприятий по денежному поощрению лучших учителей  в 2016 году в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образование на 2013-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014г. № 295
                                               ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить:

1.1. Положение  о муниципальной конкурсной комиссии   по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения   в 2016 году в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образование на 2013-2020 годы» согласно приложению № 1.
        1.2. Состав муниципальной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения  в 2016 году в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образование на 2013-2020 годы» согласно приложению № 2.
         1.3. План работы  муниципальной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения   в 2016 году в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образование на 2013-2020 годы» согласно приложению № 3.
        2. Уполномоченным должностным лицам МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района» обеспечить информационное и техническое сопровождение работы комиссии.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

      И.о.  заведующего                                                 И.Г. Костромина
Приложение №1 к приказу МУ «Отдел образования 
Администрации Константиновского района» 
 от 19.04.2016 г. № 144 

Положение  о муниципальной конкурсной комиссии   по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения   в 2016 году в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образование на 2013-2020 годы»
1.Общие положения

1.1 Настоящее положение определяет задачи, порядок создания и организацию деятельности  муниципальной конкурсной комиссии для проведения конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения   в 2016 году в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образование на 2013-2020 годы»  (далее – ПНПО).
1.2 Нормативной и правовой основой деятельности муниципальной конкурсной комиссии Константиновского района для проведения конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного  поощрения в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – муниципальной конкурсной комиссии) являются Указ  Президента Российской Федерации от 28 января 2010 г. N 117 «О денежном поощрении лучших учителей»,  приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 апреля 2015 года № 362 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», приказ Минобразования Ростовской области  от 19.05. 2012 года № 311 «Об утверждении документов, регламентирующих проведение конкурса лучших учителей в Ростовской области» и настоящее положение.

1.3 Муниципальная конкурсная комиссия обеспечивает:

-  гласность, открытость, прозрачность  процедур конкурсного отбора; 

- равные возможности для участия в конкурсе учителям муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории Константиновского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего  общего образования;

- коллегиальность;

- независимость экспертизы  и обоснованность оценки;

-направленность деятельности на дальнейшее инновационное развитие муниципальной и региональной систем образования. 

2. Состав муниципальной конкурсной комиссии

2.1. Состав муниципальной конкурсной комиссии формируется  из  представителей общественных организаций, специалистов МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района», методического кабинета,  руководителей и педагогических работников образовательных организаций.
2.2.  В составе муниципальной конкурсной комиссии определены: председатель, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии.

2.3. Общее руководство деятельностью муниципальной конкурсной комиссии осуществляет председатель комиссии. 

2.4. Члены муниципальной конкурсной комиссии:

- посещают инструктивные совещания, заседания, предупреждают председателя комиссии о возможном отсутствии;

- своевременно знакомятся с конкурсной документацией участников конкурсного отбора;

- руководствуются утвержденной процедурой и методикой проведения экспертизы;

- проводят экспертизу результатов работы учителей-претендентов на основе аналитической справки о профессиональных достижениях Претендента,  открытой публичной  презентации;

- оформляют экспертные листы; 

- соблюдают в своей работе деловую этику. 

2.5. Заседания муниципальной конкурсной комиссии проводятся в соответствии с планом работы, решения  оформляются протоколами.
3. Функции муниципальной конкурсной комиссии
3.1. Муниципальная конкурсная комиссия на основании критериев осуществляет конкурсный отбор претендентов на денежное поощрение на основе анализа результатов педагогической деятельности, представленных в виде аналитической справки, включающей документальное подтверждение содержания и результатов педагогической деятельности претендента, и в ходе открытой публичной презентации достижений педагогов профессиональному и местному сообществу. 

3.2.  Муниципальная конкурсная комиссия 
- устанавливает порядок проведения публичной презентации и  требования к ее объему и содержанию;

- осуществляет анализ профессиональных достижений педагогов на основании критериев с использованием показателей региональной методики экспертизы конкурсных материалов лучших учителей на получение денежного поощрения;
- осуществляет конкурсный отбор претендентов на денежное поощрение.
3.3. В муниципальную конкурсную комиссию предоставляются конкурсные документы: 
- копия решения (выписки из решения) коллегиального органа управления образовательной организации о выдвижении учителя;

- копии документов о соответствующем уровне профессионального образования, заверенной руководителем образовательной организации;
- копия трудовой книжки, заверенной руководителем образовательной организации;

- информации о профессиональных достижениях учителя, заверенной руководителем образовательной организации и сформированной в соответствии с Критериями конкурсного отбора на бумажном электронном носителях;
- презентация результатов педагогической деятельности местной общественности и профессиональному сообществу (на бумажном и электронном носителях).

3.4. Для формирования базы данных об учителях-претендентах на получение денежного поощрения в муниципальную конкурсную комиссию также предоставляются:
      - копия диплома о профессиональной переподготовке претендента, заверенная руководителем образовательной организации (при наличии);

      - выписка из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три последних года;

     - ксерокопия паспорта, заверенная руководителем образовательной организации;

     - заявление учителя в областную конкурсную комиссию о согласии на передачу персональной информации (домашнего адреса, телефона) третьему лицу. 

3.5. Регистрация конкурсных документов осуществляется муниципальной конкурсной комиссией.

3.6. На основании результатов конкурсного отбора муниципальная конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса и в соответствии с муниципальной квотой определяет участников конкурсного отбора областного уровня из числа учителей, набравших наибольшее количество баллов. 

Приложение №2  к приказу МУ «Отдел образования
 Администрации Константиновского района»  от  19.04.2016 г. № 144

Состав

муниципальной конкурсной комиссии   по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения   в 2016 году в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образование на 2013-2020 годы»
1. Дьякова Е.Ю. – заведующий МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»,  председатель комиссии;
2. Бабанская Т.П. – заведующий Методическим кабинетом МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района», заместитель председателя комиссии;

3. Костромина И.Г. – заместитель заведующего МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района», секретарь комиссии;

4. Волохова В.Н. – руководитель некоммерческого партнерства объединения – работодатель Константиновского района, член комиссии; 

5. Сиволобова О.Г.- ведущий специалист МУ «Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района», заместитель секретаря политсовета Константиновского местного отделения Всероссийской политической  партии «Единая Россия», член комиссии;

6. Попова Н.С.- председатель районной профсоюзной организации работников образования, член комиссии;

7. Заика С.П. – директор МБОУ «Вечерняя (сменная) ОШ»,  член комиссии.

Приложение №3 к приказу МУ «Отдел образования 

Администрации Константиновского района» 

 от 19.04.2016 г. № 144 

ПЛАН РАБОТЫ

муниципальной конкурсной комиссии   по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения   в 2016 году в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образование на 2013-2020 годы»
1. 06.05.2016г. 10.00 – организационно-инструктивное заседание;
2. 11.05.2016г. 15.00 – заседание комиссии по итогам экспертизы аналитических справок претендентов;
3. 12.05.2016г. 14.00 – публичная презентация, место проведения -МБОУ СОШ №1;
4. 12.05.2016г. 15.30 - заседание по подведению итогов муниципального этапа конкурсного отбора;
5. 12.05.2016г. 16.00 – оглашение рейтинга участникам конкурсного отбора.

 

